проект
СОГЛАШЕНИЕ 
между обучающимися и администрацией федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования
 «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова»



Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице ректора Кудряшовой Елены Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Первичная профсоюзная организация работников и обучающихся ФГАОУ ВПО «Северный (Арктический) федеральный университет профсоюза работников народного образования и науки РФ, именуемая в дальнейшем «Профсоюз», в лице Председателя Сорокина Сергея Эдуардовича, действующего на основании Положения, с другой стороны, заключили  соглашение между обучающимися и администрацией федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» (далее – Соглашение) о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение устанавливает основы и порядок взаимодействия сторон, направленные на создание благоприятных условий получения образования обучающимися, защиту их прав и интересов, на решение социально-экономических задач.

1.2. Настоящее Соглашение распространяется на лиц, обладающих статусом обучающихся в соответствии с Уставом Университета.

1.3. Университет настоящим Соглашением признает Профсоюз представителем обучающихся Университета в вопросах защиты прав и интересов обучающихся.

1.4. Настоящее Соглашение заключается согласительной комиссией из равного количества представителей сторон в соответствии с Соглашением о взаимодействии Министерства образования РФ и студенческого координационного совета профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ, федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», локальными нормативными актами университета, уставом Университета.
1.5. Условия настоящего соглашения подлежат выполнению на уровне (в пределах) и в сроки фактического финансирования Университета из федерального бюджета.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

Обязанности Университета
2.1.1. В соответствии с Федеральным законом "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" предоставлять обучающимся право:

· участия в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета, в том числе через  Профсоюз и органы студенческого самоуправления;

· выбора факультативных (необязательных для данного направления подготовки (специальности) курсов, предлагаемых соответствующим институтом и кафедрой;

· участия в научно-исследовательских работах, конференциях, симпозиумах;

2.1.2. Не допускать для обучающихся очной формы обучения проведения занятий более 8 академических часов в день, за исключением циклов лабораторных работ.

2.1.3.  Не допускать для обучающихся очной формы обучения аудиторных занятий свыше 36 часов в неделю.

2.1.4. Установить в течение сессии не более 5 экзаменов.

2.1.5.  Установить ежегодные каникулы для обучающихся очной формы обучения общей продолжительностью не менее семи недель, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

2.1.6. По запросу Профсоюза информировать об отчислении обучающихся, кроме случаев, отчисления по личному желанию, по окончанию Университета.
2.1.7.  Предоставить Профсоюзу право участвовать в обсуждении и принятии проектов внутренних локальных актов Университета, затрагивающих права и интересы обучающихся.

2.1.8. Применять к обучающимся меры дисциплинарного воздействия, в том числе отчисление, только после получения от него объяснения в письменной форме, кроме отчисления по академической неуспеваемости.
2.1.9.  Выносить по ходатайству Профсоюза вопросы, связанные с организацией учебного процесса, на рассмотрение ученого совета Университета, института, факультета.

2.1.10.  При наличии средств обеспечивать для обучающихся бюджетной формы обучения прохождение практики, связанной с выездом из места расположения Университета, с выплатой суточных и оплатой проезда в установленном порядке и размере.

2.1.11.  По запросу информировать Профсоюз о сроках начала и окончания учебных семестров, каникул, учебных и производственных практик, сессий.

2.1.12.  Принимать меры по обеспечению обучающихся учебно-методической литературой, методическими указаниями и другой литературой необходимой для учебного процесса.

2.1.13.  Установить наполняемость академических групп не более 30 человек.

2.1.14.  Информировать Профсоюз о поступлении и расходовании средств стипендиального фонда и средств на физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.

2.1.15.  В случае поступления в директорат письменных заявлений обучающихся, содержащих претензии на качество преподавания, а также сведения о фактах неуважительного отношения к обучающимся со стороны преподавателей и работников Университета, проводить служебные расследования. 

2.1.16.  Не допускать взимание платы за все занятия и консультации, предусмотренные учебными планами специальности (направления), по которой обучается студент, включая ликвидацию академической задолженности, пересдачи контрольных, курсовых работ, курсовых проектов и т.д., предусмотренных государственными образовательными стандартами, учебными планами и рабочими программами. 
2.1.17.  Обеспечивать работу гардероба во всех учебных корпусах во время проведения занятий.

2.1.18.  Предоставлять по заявлению студенток, имеющих детей до 3-х лет и не ушедших в академический отпуск, возможность обучаться по индивидуальному учебному плану.
2.1.19.  Рассматривать ходатайства Профсоюза, связанные с переводом обучающихся с платного обучения на обучение за счет средств федерального бюджета в соответствии с порядком, предусмотренным Уставом Университета.

2.1.20.  Обеспечивать, в пределах имеющихся средств, участие обучающихся в предметных олимпиадах, научных конференциях, семинарах и форумах (в том числе в других городах).
Обязанности Профсоюза
2.1.21.  Защищать и отстаивать права и интересы обучающихся в вопросах учебы, быта и обеспечения социальных гарантий
2.1.22.  Оказывать необходимые консультации обучающимся по правовым вопросам, касающимся обучения в Университете, гражданского, семейного, жилищного законодательства.
2.1.23.  Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся учебного процесса, быта и отдыха обучающихся, в том числе с Уставом Университета, Правилами внутреннего распорядка Университета.
2.1.24.  Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся учебного процесса, быта и отдыха обучающихся.
2.1.25.  Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, касающихся учебного процесса, быта и отдыха обучающихся.
2.1.26.  Доводить до сведения обучающихся решения ученого совета и администрации Университета, касающиеся учебного процесса и социальных прав обучающихся.
2.1.27.  Вести воспитательную и разъяснительную работу с обучающимися в целях профилактики нарушения устава Университета, Правил внутреннего распорядка, иных локальных актов Университета.
2.1.28.  Обеспечить соблюдение дисциплины обучающимися во всех учебных корпусах Университета, а также на прилегающей территории.

2.1.29. Содействовать в обеспечении соблюдения обучающимися чистоты и порядка в учебных корпусах Университета, а также на прилегающей территории.
Университет и Профсоюз обязуются совместно
2.1.30.  Устранять выявленные нарушения в организации учебного процесса. 

2.1.31.  При имеющейся возможности удовлетворять жалобы и принимать предложения, поступающие от обучающихся.

2.1.32.  Разрешать возникшие споры (конфликты), содействовать их мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего законодательства, предотвращать экстремальные меры борьбы и протеста (забастовки, голодовки, бойкоты и т.п.).
2.1.33.  Проводить среди обучающихся опросы общественного мнения относительно условий обучения в Университете.
3. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Защита прав семейных обучающихся, обучающихся, имеющих детей, обучающихся-сирот, обучающихся, оставшихся без попечения родителей и обучающихся-инвалидов I, II группы.

Обязанности Университета
3.1.1. Предоставлять в общежитии отдельные комнаты семьям иногородних обучающихся с ребенком, в установленном в университете порядке. Предоставлять семьям обучающихся с ребенком льготы по оплате за проживание в общежитии.
3.1.2. Предоставлять обучающимся, имеющим детей, право выбора места прохождения практики по специальности из предложенных Университетом вариантов.
3.1.3. Обеспечивать реализацию гарантий по социальной поддержке для лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
3.1.4. Предоставлять льготы на бесплатное проживание в общежитие обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся-инвалидам I, II группы. Основанием для получения льгот по оплате за проживание является предъявление обучающимся соответствующих документов.
Обязанности Профсоюза
3.1.5. По возможности выделять материальную помощь обучающимся из средств Профсоюза, в установленном порядке.

3.1.6. Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся прав и обязанностей семейных обучающихся, обучающихся, имеющих детей, обучающихся-сирот, обучающихся, оставшихся без попечения родителей и обучающихся-инвалидов I, II группы.

3.1.7. Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся прав и обязанностей семейных обучающихся, обучающихся, имеющих детей, обучающихся-сирот, обучающихся, оставшихся без попечения родителей и обучающихся-инвалидов I, II группы.
3.1.8. Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, касающихся прав и обязанностей семейных обучающихся, обучающихся, имеющих детей, обучающихся-сирот, обучающихся, оставшихся без попечения родителей и обучающихся-инвалидов I, II группы.

3.1.9.  Вести учет обучающихся, имеющих льготы согласно законодательству Российской Федерации.

3.2. Защита прав обучающихся, проживающих в общежитиях.

Обязанности Университета
3.2.1.   Не допускать сокращения жилого фонда общежитий без ознакомления Профсоюза. 
3.2.2. Оборудовать комнаты общежитий в соответствии с типовыми санитарными нормами, проводить работы по укомплектованию общежитий мебелью и инвентарем в соответствии с установленными нормами.
3.2.3. По возможности выделять в общежитиях помещения для культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы и при наличии средств оснащать их соответствующим оборудованием.
3.2.4. Устанавливать размер платы за койко-место в общежитии, которые не должны превышать пяти процентов от размера стипендии для обучающихся, обучающихся на бюджетной основе. Для обучающихся, обучающихся по договору, размер платы устанавливается в соответствие с приказом по Университету.
3.2.5. Выселять лиц из общежития с учетом мнения, а также по предложению Профсоюза.
3.2.6. Распределять места в общежитии между институтами  и иными структурными подразделениями Университета. Информировать об этом Профсоюз по его запросу.
3.2.7. Обеспечить общежития точками беспроводного доступа в интернет по системе Wi-Fi
Обязанности Профсоюза
3.2.8. Вести воспитательную работу с обучающимися в целях профилактики нарушений Правил внутреннего распорядка в общежитиях студенческого городка. Участвовать в организации культурно-массовой и оздоровительной работы в общежитиях.
3.2.9. Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся прав и обязанностей обучающихся, проживающих в общежитиях.
3.2.10. Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся прав и обязанностей обучающихся, проживающих в общежитиях.
3.2.11. Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, касающихся прав и обязанностей обучающихся, проживающих в общежитиях.
3.2.12. Содействовать в обеспечении соблюдения обучающимися чистоты и порядка в помещениях общежитий, а также на прилегающей территории.
3.2.13. Обеспечить соблюдение дисциплины обучающимися в помещениях общежитий, а также на прилегающей территории.
3.2.14. Осуществлять профилактический контроль за соблюдением пропускного режима в общежитиях.
Университет и Профсоюз обязуются совместно

3.2.15. Принимать меры по совершенствованию пропускной системы в общежитиях.

  3.4. Стипендиальное обеспечение, материальная помощь и иные выплаты

Обязанности Университета
3.4.1. По запросу информировать Профсоюз о выделенных лимитах финансирования Университета, а также поступлении средств, о смете расходов на текущий год по статьям бюджетного классификатора, касающихся обучающихся.
3.4.2. Выплачивать обучающимся стипендии, материальную помощь, социальную поддержку, компенсации в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении в сроки, установленные приказом ректора университета, но не реже одного раза в месяц.
Обязанности Профсоюза
3.4.4. Контролировать соблюдение Положения о стипендиальном обеспечении.
3.4.5. Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся стипендиального обеспечения, материальной помощи и иных выплат.
3.4.6. Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся стипендиального обеспечения, материальной помощи и иных выплат

3.4.7. Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, касающихся стипендиального обеспечения, материальной помощи и иных выплат. 
3.5. Иные социальные права обучающихся
Обязанности Университета
3.5.1. По представлению директоров институтов, деканов факультетов ежемесячно предоставлять бесплатные путевки в санаторий-профилакторий для обучающихся на бюджетной основе.

3.5.2. Бесплатно предоставлять обучающимся актовый зал и другие необходимые помещения для  организации культурно-массовой работы, согласно плану по воспитательной работы.

3.5.3. Принимать меры по обеспечению работы столовых в течение всего учебного года в соответствии с санитарными нормами

3.5.4. Содействовать Профсоюзу в контроле за работой столовых и буфетов в Университете.

3.5.5. По запросу Профсоюза предоставлять информацию о вакантных рабочих местах в Университете для возможности дальнейшего трудоустройства  обучающихся.
Обязанности Профсоюза
3.5.6. Осуществлять контроль качества работы столовой и буфетов через комиссию общественного контроля.
3.5.7. Организовать поиск рабочих мест для решения вопросов по вторичной занятости обучающихся, совместно с центром трудоустройства Университета.
3.5.8. Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся защиты иных социальных прав обучающихся.

3.5.9. Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся защиты иных социальных прав обучающихся
3.5.10.  Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, касающихся защиты иных социальных прав обучающихся.
3.5.11.  Сотрудничать с органами студенческого самоуправления, студенческими отрядами Университета.
3.6. Информационное обеспечение обучающихся
Обязанности Университета
3.6.1. Предоставлять Профсоюзу возможность  размещения заказов на тиражирование информационных, полиграфических материалов, согласованных с Университетом, в издательстве Университета.
3.6.2. Содействовать развитию студенческих средств массовой информации
3.6.3. Выделять информационные стенды для размещения материалов о деятельности Профсоюза;

3.6.4.  регулярно освещать в университетских средствах массовой информации промежуточные и итоговые результаты выполнения условий Соглашения
Обязанности Профсоюза
3.6.5. Информировать обучающихся об участии в областных, городских, межвузовских, университетских молодежных мероприятиях.
3.6.6. Обеспечивать распространение бесплатных, приобретенных за счет Профсоюза, билетов на культурно-массовые мероприятия. 
3.6.7. Знакомить обучающихся с локальными актами Университета, касающихся информационного обеспечения обучающихся.
3.6.8. Участвовать в разработке локальных актов Университета, касающихся информационного обеспечения обучающихся.
3.6.9. Информировать обучающихся о принятии новых локальных актов Университета, информационного обеспечения обучающихся.
3.7. В обеспечении работы Профсоюза
Обязанности Университета

3.7.1. Включать представителей Профсоюза в состав ученого совета Университета, совета по  воспитательной работе, стипендиальную комиссию, иные органы, решающие вопросы, касающиеся обучения и проживания обучающихся
3.7.2. Организовать выдачу приложения для отметки о задолженности пот уплате членских взносов вместе с обходным листом
4. ДЕЙСТВИЯ СТОРОН ПО ИСПОЛНЕНИЮ УСЛОВИЙ НАСТОЯЩЕГО         СОГЛАШЕНИЯ

4.1. Профосюз доводит текст настоящего Соглашения до обучающхся  в семидневный срок  с момента его подписания.

4.2. Стороны обязуются обсуждать результаты работы по выполнению настоящего Соглашения не реже одного раза в полугодие на совете по воспитательной работе. Стороны обязуются информировать обучающихся о результатах работы по выполнению настоящего Соглашения.
5. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

5.1.  Стороны обязуются решать спорные вопросы, возникшие в связи с исполнением настоящего Соглашения, через согласительную комиссию, назначаемую на срок действия данного Соглашения в равном представительстве от Университета и Профсоюза. Решения данной комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению принимаются по взаимному согласию сторон, оформляются отдельным протоколом, который является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.3. Срок действия настоящего Соглашения – три года. В случае, если до истечения указанного срока стороны не заключат нового соглашения, настоящее Соглашение продлевается на тот же срок.

Председатель Профсоюза Университета:


Ректор Университета:

_______________ С.Э. Сорокин
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