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Нынешний состав студсовета начал свою деятельность с нового семестра. С самого начала в его 
работу захотели включиться 17 человек.

ИНСТИТУТУ НиГ 10 ЛЕТ

Вячеслав Ростиславович, так 
как кафедра горных работ при-
соединилась к нам недавно, нам 
стало интересно: как давно она 
была образована, и кто был ее 
основателем?

- В 1998 году, на год позже от-
крытия нефтяных специальностей, 
в АГТУ появилась специальность 
«Открытые горные работы», у ис-
токов стояли два человека: про-
фессор А.Л. Невзоров и доцент 
А.И. Пиньженин. В 2001 году была 
организована выпускающая кафед-
ра открытых горных работ. А в этом 
году ожидается восьмой выпуск 
специалистов-горных инженеров. 
В 2011 году будем отмечать 10-ле-
тие кафедры.

Что изменилось в работе ка-
федры с того времени, как она 
присоединилась к ИНиГ?

- Принципиально – ничего. Ра-
бота кафедры, в целом, была отла-
жена, происходит  определенная 
притирка. Идет текущая работа!

Как сами студенты относят-
ся к тому, что учатся в институте 
нефти и газа?

- На взгляд студентов, в ИНиГ 
системно ведется воспитательная 
работа. Были свои особенности в 
составе строительного факультета. 
Где-то есть свои плюсы, где-то – 
минусы. Кардинальных изменений 
нет и не должно быть. Университет 
тот же!

Возникают ли проблемы с 
трудоустройством, какие пре-
имущества дает специаль-
ность?

- У нас до настоящего времени 
не было трудностей при устройстве 
на работу. В прошлый год пытались 
анализировать: при проведении 
аттестации студентов этой специ-
альности мы собирали отзывы  от 
работодателей, а также отзывы 
наших выпускников об уровне под-
готовки. В прошлом году было 92 % 
трудоустроенных по специальнос-
ти. Это объясняется тем, что рынок 

до настоящего времени не был за-
полнен окончательно как в области,  
так и во всем регионе. В настоящее 
время полностью укомплектован 
нашими выпускниками ОАО «Севе-
ралмаз». Также многие специалис-
ты работают в Плесецком районе, 
в ГАЗПРОМЕ,  на Дальнем Востоке 
(«Магадан-Золото»), в Карелии и на 
юге Российской Федерации. Я уже 
даже начинаю забывать, где еще 
и в качестве кого работают наши 
выпускники. Большинство трудо-
устраиваются. Учитывая то, что 
концепция университета меняется, 
нам также нужно будет частично 
перестраиваться и готовить своих 
специалистов с определенной кор-
ректировкой учебных программ для 
Северов, для работы в арктической 
зоне, для обустройства нефтяных и 
газовых месторождений.  

Где студенты проходят прак-
тику и трудно ли попасть на про-
изводственную практику?

- Пока что у нас сложностей не 
было. Во-первых, мы утвердили 
положение о базовой кафедре с 
ОАО «Севералмаз», есть положе-
ние о базовой кафедре с «Северо-
онежским бокситовым рудником». 
Все студенты 1 и 2 курсов в рамках 
учебной практики проходят практи-
ку на Североонежском бокситовом 
руднике, там великолепные усло-
вия для ее прохождения. Карьер 
достаточно большой, и студенты 
могут знакомиться со всеми техно-
логическими циклами.

В рамках производственных 
практик мы отправляем студентов 
на многие предприятия Северо-
Западного Федерального округа, 
например, на горные предприятия 
Мурманской области, Карелии.

Есть ли у вас аспирантура? 
Если нет, ожидается ли ее от-
крытие в будущем?

- Пока, к сожалению, нет. По 
нашей специальности прогнозиро-
вать  сложно! Чтобы открыть аспи-
рантуру, на кафедре должен быть 

хотя бы один доктор наук.  У нас 
есть два человека, которые потен-
циально готовы пройти защиту. В 
то же время, у нас сложились вели-
колепные отношения с ведущими 
горными университетами страны, 
и наши выпускники являются ас-
пирантами Санкт-Петербургского 
горного института (университета) 
им. В.Г. Плеханова и Московского 
горного университета. Наши сту-
денты третий год подряд становят-
ся призерами всероссийских и ми-
ровых конкурсов среди студентов 
горных специальностей. Это сви-
детельствует о том, что у нас умные 
студенты, а в САФУ (АГТУ) достой-
ный уровень подготовки!

Какие видятся перспективы в 
развитии вашей кафедры?

- Считаю, что должна быть оз-
вучена концепция развития выпус-
кающей кафедры в рамках САФУ, 
руководством должны быть четко 
поставлены задачи. Тогда уже на-
шим заданием будет их успешное 
исполнение. Прежде всего, не-
обходимо любыми путями искать 
более тесное взаимодействие с 
нефтяными компаниями и пытать-
ся работать в шельфовой зоне на 
севере.

Что бы вы хотели пожелать 
преподавателям, студентам и 
всем сотрудникам ИНиГ?

- Дальнейших успехов и про-
движения. Вперед и только вперед! 
Студентам – удачного завершения 
учебы и, самое главное, дальней-
шего трудоустройства и карьер-
ного роста. Преподавателям – хо-
роших студентов, успехов в такой 
нелегкой работе. Десять лет – это 
достаточно ощутимый период, ко-
торый позволяет сказать, что за это 
десятилетие институт  смог себя 
проявить и зарекомендовать. Успе-
хов ИНиГу!

Беседовала 
Екатерина Рубисова 

(ИНиГ V-5)

- Юрий Васильевич, почему 
Вы решили посвятить себя не-
фтяной отрасли?

- Если все рассказывать, исто-
рия получится длинная. Я родился 
в Шафраново, это в Башкирии. 
Поселок наш расположен в очень 
красивом месте на холмах,  а вни-
зу в долине протекает речка. И мы 
еще детьми бегали на эту речку 
купаться. 

Было мне тогда лет пять-
шесть. Мы с ребятами шли купать-
ся. А климат там резко-континен-
тальный, зимой –40, а летом + 40. 
Жара невыносимая. Мы спуска-
емся к реке с горы, где-то кило-
метра три. Все побежали вниз, а я 
обратил внимание - стоит вышка! 

Заинтересовался, заглянул, а там 
квадратная труба вращается, вни-
зу круглый металлический стол. 
Тогда я еще не знал, что это такое, 
но вот в память мне все это запа-
ло. Мой

старший брат поступил в 1951 
году в Уфимский институт. Я еще 
был школьником, он учился, и я 
жил у него месяц в общежитии. 
Брат и его друзья хотели стать не-
фтяниками. У них в то время фор-
ма была такая красивая! Это мне 
тоже запомнилось. В 1956 году 
брат окончил институт, поехал ра-
ботать в Башкирию, меня на лето 
к себе приглашал и возил на про-
мысел. Это, так сказать, третий 
момент, когда я получил опреде-
ленные знания и «загорелся». 

В 1958 году я поступил в 
Уфимский нефтяной институт, в 
1963 году его закончил и поехал 
работать в Белоруссию. Здесь у 
нас с братом произошел конф-
ликт. Он хотел, чтобы я остался в 
Башкирии и работал вместе с ним 
(он, кстати, заслуженный изоб-
ретатель Советского Союза, за-
служенный нефтяник Башкирии). 
К сожалению, брата нет в живых 
уже несколько лет. Поскольку у 
нас обоих творческий склад ума, 
он считал, что если бы мы работа-
ли вместе, то сделали бы намно-
го больше для нашей нефтяной 
отрасли. Но и по отдельности мы 
натворили немало (смеется) хо-
рошего и полезного! 

- Вы можете рассказать, как 
зарождался ИНиГ?

- Несмотря на то, что инсти-
туту 10 лет, все началось еще в 
1997 году. Первой была образо-
вана наша кафедра. Подготовку 
специалистов нефтяной отрасли 
мы планировали еще в 1984-м, 
когда я и мои коллеги работали 
в геологической отрасли, у нас 
были совместные работы. Тогда 
еще был СССР, дешевые билеты 
на самолет, дети могли учиться 

там, где хотят…  Поэтому нас не 
поддержали. А в 1997 году, ког-
да ситуация стала непростой, а в 
округ уже пришли нефтяные ком-
пании, мы решили сделать оче-
редную попытку. Я тогда работал 
ОАО «Архангельскгеолдобыча» 
начальником управления разра-
ботки нефтяных и газовых мес-
торождений. Владимир Викторо-
вич Рыльщиков (сейчас он декан 
факультета природных ресурсов) 
и моя бывшая сотрудница по уп-
равлению разработки Лилия Ива-
новна Зиновьева пришли ко мне 
и сказали: «Надо бы заручиться 
поддержкой руководства «Архан-
гельскгеолдобыча». Нам тогда, в 
связи со сложным экономическим 

положением в стране, разрешили 
заниматься разработкой малых 
месторождений. А специалистов-
то нет!  Вот тогда я и решил  пого-
ворить с ведущими специалиста-
ми в геологии.

- А как вы стали преподава-
телем? Ведь это совсем другая 
работа!

-  Не планировал и не меч-
тал быть преподавателем. Почти 
50 лет проработал в отрасли в 
Белоруссии, Болгарии, Ненец-
ком АО, потом пригласили в «Ар-
хангельскгеолдобычу», работал 
в администрации области, был 
первым замом генерального ди-
ректора департамента природных 
ресурсов, потом пять лет испол-
нял обязанности генерального 
директора. Несмотря на то, что 
биологический возраст у меня 
где-то 50, а по паспорту в январе 
уже будет 70, в связи с возраст-
ным цензом (который составляет 
65 лет и дальше «не моги»), я ушел 
в отставку. Ну что делать?! Сидеть 
дома на диване и смотреть теле-
визор я не мог. В свое время мы 
организовывали подготовку кад-
ров. Поэтому в 2007 году я при-
шел в ИНиГ и стал преподавать. 
Сейчас преподаю четыре  дисцип-
лины.

- Вам доставляет удоволь-
ствие преподавательская де-
ятельность?

- Когда я работал на произ-
водстве, уже тогда публиковал 
статьи, монографии, по которым 
учились студенты. Натура у меня 
такая: не могу отказать в помощи 
тем людям, которые ко мне обра-
щаются. Всегда готов поделиться 
опытом. Мне это легко дается, по-
тому что в моей жизни всегда была 
связь науки с производством. 
Приятно подготавливать  студен-
тов к будущей специальности. А 
еще преподавание мне нравится, 
потому что, глядя на молодежь, я 
молодею сам! 

Интервью с заведующим

кафедрой РЭНГМ

Семеновым
Юрием Васильевичем

Очень радует, что основу Со-
вета составляют студенты второ-
го курса – ребята, которые хотят 
и могут работать. Кроме того, у 
них есть достаточное количество 
времени до последнего звонка, 
чтобы научиться чему-то новому, 
сделать жизнь в институте более 
интересной и разнообразной. 

У студсовета института нефти 
и газа есть замечательные, тра-
диционные мероприятия, орга-
низацию и проведение которых 
необходимо продолжать. К ним 
относятся поездки в детский дом, 
Кубки первокурсника и института 
нефти и газа по мини-футболу, 
День рождения института нефти и 

газа, конкурсный вечер «Апрель-
ский нефтяник», Кубок института 
по интеллектуальной игре «Что? 
Где? Когда?». Все эти мероприя-
тия уже полюбились студентам, 
и без них жизнь ИНиГа предста-
вить невозможно. Но необходимо 
расширять сферу деятельности.  
Например, на студсовете было 
предложено новое направление 
– туризм, в рамках которого пла-
нируется проводить походы и вы-
езды на природу всем составом 
института. 

Пристальное внимание при-
ходится уделять работе с первы-
ми курсами, потому что перво-
курсники, как правило, не имеют 

представления о работе студсо-
вета. А ведь это основа будущей 
работы, потому что именно на их 
плечи ляжет основная нагрузка 
через несколько лет!  

В завершении хотелось бы по-
желать студсовету плодотворной 
и интересной совместной работы, 
больше креативных идей, а также 
возможностей и сил для их реа-
лизации. Ну а остальным студен-
там пожелаю, во-первых, удачно 
пройденных сессий и, конечно 
же, активного участия в меропри-
ятиях студсовета!

Беседовал
Никита Вальков (ИНиГ III)

Студсовет ИНиГ

Ю.В. Семенов: «Мы натворили немало хорошего 
и полезного!»

Вот и наступил тот момент, когда мы все вместе  отмечаем десятилетие нашего любимого института. 
Мы никак не могли обойти стороной заведующих кафедрами. И расспросили их о том, что нового про-
изошло за эти годы.

Интервью с заведующим кафедрой открытых 

горных работ Вячеславом Ростиславо-
вичем Ивко:
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Марсель Галиуллович, как 
все начиналось?

- Наша кафедра – самая мо-
лодая в составе института, ей чуть 
более 6 лет. Но она динамично раз-
вивается и постоянно находится 
в числе лучших. В основе успеха  
системный подход к подготовке 
студентов, проведение научно-ис-
следовательских работ, контроль 
учебного и научного процесса на 
кафедре. 

Что значит системный подход? 
Кафедра создавалась «с чистого 
листа». Когда в конце 2003 г. меня 
назначили заведующим, здесь было 
всего 2 сотрудника – бывшие выпус-
кники, молодые женщины, которые 
к тому же находились в декретных 
отпусках. Сегодня в составе кафед-
ры 10 человек преподавательского 
состава, более 70 % имеют научную 
степень кандидата и доктора наук, 3 
профессора (М.Г. Губайдуллин, С.Г. 
Сафин, В.А. Скрипниченко). По кад-
ровому составу мы соответствуем 
высоким критериям! При этом боль-
шинство преподавателей – бывшие 
производственники, работники не-
фтяной отрасли, занимались раз-
ведкой и разработкой нефтегазо-
вых месторождений на территории 
Архангельской области, Западной 
Сибири и т.д. 

Мы обеспечиваем преемствен-
ность – на кафедре трудятся 3 мо-
лодых кандидата наук моложе 35 
лет, к преподавательской работе 
привлекаются аспиранты. Кроме 
того, очень важна материальная 
база кафедры, которую мы созда-
вали своими руками, при подде-
ржке руководства ИНиГ и АГТУ. 
Сейчас у нас есть лаборатория 
подводных технологий добычи не-
фти и газа, лаборатория компью-
терного проектирования, лабора-
тория нефтяного оборудования и 
лаборатория газораспределитель-
ных сетей. Все они находятся в 
разной степени оснащенности, но 
работа продолжается, а в рамках 
САФУ появятся новые, более ши-
рокие возможности.

Очень важна научная деятель-
ность. Наши студенты занимают 
призовые места в региональных и 
всероссийских конференциях. На-
пример, в Санкт-Петербурге еже-
годно проводится конференция 
студентов выпускного 5 курса, с ко-
торой они привозят научные гранты 
на поступление в аспирантуру го-
сударственного горного института. 
Там учатся наши выпускники, брат 
и сестра Ольга и Максим Казачок. 
В этом году такой же грант получил 
Иван Вишняков. Дмитрий Щекотов 
успешно учится в магистратуре 
норвежского университета г. Ста-
вангер. Многие поступают в аспи-
рантуру, совмещая учебу и работу. 
Например, Денис Бурков. С одной 
стороны, он за 3 года вырос до 
должности сменного начальника 
цеха на Варандейском терминале, 
и, в то же время, завершает работу 
над кандидатской диссертацией. На 
кафедре за этот период защищены 
3 кандидатские и 1 докторская дис-
сертации, имеется аспирантура по 
специальности «Геоэкология». Это 
тоже способствует становлению 
молодых ученых. 

- Какая у Вас сложилась 
оценка знаний нынешних сту-
дентов за время преподавания 
в университете? 

 - Оценку подготовки и уровня 
знаний могут дать работодатели. 
Наши выпускники работают на мно-
гих предприятиях Архангельской 
области, например, в компании «РН-
Архангельскнефтепродукт» пример-
но 1/4 специалистов – наши выпуск-
ники, молодые, перспективные, и 
отзывы о них только положитель-
ные. Среди них Иван Медуницын, 
Андрей Работинский. Наши выпус-
кники проходят отборы зарубежных 
компаний, работают на многих не-
фтегазодобывающих объектах.

- Востребованы ли выпус-
кники кафедры «Транспорта и 
хранения нефти и газа» на рынке 
труда?

- Сегодня они имеют возмож-
ность устроиться по специальнос-
ти. Всегда приходится начинать с 
рабочих специальностей, но мы по-
нимаем: главное, чтоб работа была. 
На юге области идет строительство 
газопровода, нужны специалисты  
в Архангельский филиал «Газпро-
мрегионгаз», там практически все 
ведущие специалисты - наши вы-
пускники. По их просьбе мы откры-
ли специализацию по газораспре-
делительным сетям. В НАО у нас 
добрые партнерские отношения 
с ОАО «Варандейский терминал», 
ООО «НарьянМарнефтегаз» и др. 

- Что Вы хотели бы пожелать 
институту в честь 10-летнего 
юбилея?

- Коллектив ИНиГ за 10 лет до-
бился больших успехов. Институт 
заметный, видный, за пределами 
АГТУ его знают производственники 
и другие вузы. 

Всех сотрудников нашей ка-
федры, коллег с других кафедр, ра-
ботников директората, студентов и 
выпускников поздравляю с 10-лет-
ним юбилеем института. Работа в 
нашей сфере трудная, но интерес-
ная и перспективная. Счастья всем 
и добра!

Беседовала
Елена Дубовик (ИНиГ V-5)

Место учебы: АЛТИ
Факультет: химико-технологический 
Специальность: технология пластических масс
Первое место работы: НИИ авиационной промышленности, г. Орд-

жоникидзе (Владикавказ).
Армия: служил.	
Предыдущая должность: доцент кафедры общей и аналитической 

химии.
Если бы можно было что-то поменять, то я…  Поменял бы специ-

альность, полученную в вузе.

- Когда была образована  ка-
федра?

- Кафедра бурения нефтяных и 
газовых скважин была образована 
7 февраля 2000 года.

- А возглавляете Вы ее…? 
- С первых дней ее существова-

ния.
- Начало было нелегким?
- Безусловно. Кафедре выдели-

ли помещения в пятиэтажном зда-
нии на ул. Суворова, 11. Помещения, 
совершенно не приспособленные 
для учебы. Поэтому шла их реконс-
трукция, ремонт. Устанавливалось 
и приобреталось новое оборудова-
ние. Иными словами, становление 
кафедры происходило, как говорит-
ся, «с нуля».

- Переходя от  прошлого к 
настоящему, какие итоги деся-
тилетней работы Вы можете под-
вести?

- За  прошедшие десять лет мы 
добились определенных успехов: 
создали две лаборатории (лабора-
торию  буровых и тампонажных рас-
творов, лабораторию химии нефти и 
газа), приобрели имитатор бурения, 
оборудовали специальный класс 
для имитации процессов бурения,  
лекционные аудитории. Сейчас все 
имеющееся оборудование исполь-
зуется в учебном процессе.  За дан-
ный период кафедра подготовила и 
выпустила более 180 специалистов.

- Каковы планы на будущее?

- В связи с преобразованием 
АГТУ в САФУ перед кафедрой буре-
ния, как и  в целом перед институтом 
нефти и газа, ставятся грандиозные 
задачи. Ведь нефтяное направле-
ние –  одно из главных, в рамках ко-
торого планируется работа САФУ. 
Это обязывает резко улучшить ма-
териально-техническую базу сов-
ременным оборудованием и  при-
борами. Так как предполагается  
выделение значительных средств, 
мы планируем приобрести совре-
менное оборудование, на котором 
можно будет проводить не только 
учебные занятия, но и научно-иссле-
довательскую работу.

- Каких  успехов кафедра до-
билась  в сфере научных иссле-
дований?

- Успехи пока не столь значи-
тельны, как хотелось бы: препятс-
твовало наличие только  учебного 
оборудования, а научные исследо-
вания должны проводиться на соот-
ветствующем.  Но ряд работ студен-
ты все же проводили, – например, 
исследования  по разработке соста-
вов промывочных жидкостей для бу-
рения скважин.

- Какие перспективы у выпус-
кников?

- Перспективы, как показывает 
опыт, есть. Успешные и заинтересо-
ванные в своей будущей профессии 
выпускники устраиваются в ведущие 
нефтяные компании: Slumberge, 

ТНК-BP, «Евразия» и др. Отзывы об 
их работе самые положительные, 
они быстро продвигаются по слу-
жебной лестнице. Многие уже воз-
главляют отделы, занимают руково-
дящие места.

- Как решается вопрос с прак-
тикой?

- До 2009 года (до кризиса) 
проблем с практикой кафедра не 
испытывала. Мы  даже не успевали 
удовлетворять все запросы от ра-
ботодателей. Но в связи с кризисом 
проблемы все же возникли, и мы пы-
таемся их решать. Прогноз на 2010 
год таков: некоторые проблемы пока 
останутся. Но надеемся, что они 
временные. Сейчас получает разви-
тие  арктическое направление. Это,  
в первую очередь,  разработка Што-
кмановского месторождения, где 
потребуется большое количество 
специалистов. Надеемся, что про-
блем с  трудоустройством  и практи-
кой у наших выпускников не будет.

- И последний вопрос. Что бы 
Вы хотели пожелать ИНиГ на его 
юбилей?  

- Занять лидирующее положение 
в САФУ и быть во главе направления, 
которое заложено в программе его  
развития.  Оптимизировать работу в 
части подготовки кадрового состава 
кафедр; более тесно сотрудничать  с 
предприятиями. Кадры решают все! 

Беседовал Никита Вальков 
(ИНиГ III)

Александр Эдуардович родился 
и вырос на Кавказе. После оконча-
ния школы два года работал тока-
рем на заводе.  В 1963 году окончил 
Грозненский нефтяной институт по 
специальности «инженер-механик». 
Затем 42 года жизни посвятил лю-
бимому делу. Опыт, полученный за 
годы работы на производстве, Алек-
сандр Эдуардович сейчас передает 
студентам-нефтяникам, являясь за-
ведующим кафедрой с момента ее 
образования.

- Александр Эдуардович, а 
почему Вы решили преподавать?

- В конце 90-х НАО становится 
перспективным районом для нефте-
газодобычи. Архангельская область 
не могла предоставить кадры для 
данной отрасли. А без этого раз-
работка месторождений региона 
невозможна. Предвидя это, мы с 
Лилией Ивановной и Юрием Сер-
геевичем Зиновьевыми выступили 
с инициативой начать подготовку 
собственных кадров в Архангельске 
на базе АГТУ. Руководство универси-
тета поддержало эту идею, и в 1997 
году была образована кафедра раз-
работки и эксплуатации нефтяных 
и газовых месторождений, а уже в 
2002 году состоялся первый выпуск 
специалистов механиков. 

- Вы работаете в институте с 
момента его становления, рас-
скажите про трудности, с которы-
ми пришлось столкнуться?

- Самое трудное – это начать. У 

нас не было организованной работы 
со студентами, ощущалась острая 
нехватка преподавательского со-
става, не было учебно-методичес-
ких пособий, лекций, необходимого 
оборудования для лабораторий, 
методик преподавания. Кафедра 
и студенты благодарны Алевтине 
Клавдиевне Смольной, согласив-
шейся поделиться своим опытом. 
Подготовка к занятиям отнимала 
действительно много времени. По-
могали знание производственных 
процессов и практические навыки. 
Серьезную поддержку оказыва-
ло нам руководство университета: 
ректор  Олег Михайлович Соколов 
и проректор по учебной части Ста-
нислав Степанович Моданов. Они  
морально поддерживали нас во всех 
начинаниях.

Проблема преподавательского 
состава сохранилась и по сей день. 
Кадры решают все. Состав кафедры 
меняется. Сейчас двое выпускни-
ков-аспирантов - М.В. Теселкин и 
А.Л. Попов - остались преподавать в 
институте.  

- За все годы работы, навер-
няка, какая-то группа Вам запом-
нилась более других?

- Это, конечно же, первый выпуск 
нашей кафедры в 2002 году, 13 че-
ловек. Очень дружная, сплоченная 
команда. Ребята понимали все труд-
ности, помогали преподавателям. 
Не считаясь с обстоятельствами, мы 
дружно ставили учебный процесс на 
нужные рельсы. Все выпускники того 
года успешно устроились в извест-
ные мировые нефтегазовые компа-
нии. До сих пор сохранились теплые 
отношения между преподавателями 
кафедры и выпускниками. 

- Нравится ли Вам Ваша рабо-
та? Почему?

- Да, конечно же. Очень интерес-
но общаться с молодежью, делиться 
опытом, понимать, что могу мно-
гое рассказать студентам. Приятно 

чувствовать себя востребованным 
и знать, что у меня есть полное мо-
ральное право быть преподавате-
лем.

- Каким Вы видите будущее 
института и кафедры в частнос-
ти?

- В связи с образованием С(А)ФУ 
хочется надеяться на увеличение 
финансирования, модернизацию и 
расширение лабораторной базы ин-
ститута. Я считаю, что необходимо 
создание  действующего бурового 
полигона, чтобы наглядно показы-
вать все процессы, происходящие 
при бурении и разработке месторож-
дения. Появится возможность вы-
полнения многих практических работ 
и, так как нефтяное дело объединяет 
многие отрасли, на полигоне смогут 
работать и нефтяники, и химики, и 
энергетики. Практика на подобных 
установках сильно повысит рейтинг 
выпускаемых институтом специа-
листов. Все это приведет к динамич-
ному развитию университета.

Уверен, что у ИНиГа светлое бу-
дущее. В настоящее время институт 
активно сотрудничает с отечествен-
ными и зарубежными нефтегазовы-
ми компаниями (Лукойл, Шлюмбер-
же, Роснефть, БП, Тоталь).

Кафедра «Машины и оборудова-
ние нефтяных и газовых промыслов» 
имеет хороший потенциал для раз-
вития, так как инженеры-механики 
нужны всегда. В процессе обучения 
студенты овладевают знаниями по 
эксплуатации бурового оборудова-
ния и смежным дисциплинам, таким 
как электротехника, теплотехника, 
транспорт, химия, машиностроение. 
Специалисты востребованы во всех 
отраслях хозяйства страны.

Приглашаю всех выпускников 
школ поступать на специальность 
механика!

Беседовали
Ирина Коновалова (ИНиГII-5),

Анна Углова (ИНиГ  II-5)

Посвящение ИНиГу

Нефть и газ – тепло, движенье, свет. 
Но каким трудом дается это? 
Каждый ли, кто сыт и обогрет, 
Помнит о творцах такого света? 

Чтоб творцов науке обучить,
На Совете в университете 
Создали ИНиГ, чтоб научить
Пользу приносить своей планете.

Ох, нелегок педагога труд,
Но без нефти не прожить на свете:
Нужен керосин, бензин, мазут -
Свет с теплом дают они планете.

Черным золотом ту нефть
порой зовут,

Золотыми кажутся нам люди ..
Педагоги! Нужен всем ваш труд,
Педагоги! Мы вас не забудем!

Недра просто нефть нам не дадут,
Но  ИНиГ шагает по планете!
Чтоб в достатке были керосин,

бензин, мазут,
Педагоги дали знанья эти!

Такая уж данность: без нефти и газа 
Почти невозможно сегодня прожить. 
И всех, кому знаньями теми

обязаны, 
Сегодня хотим мы поблагодарить!

Черного золота многие тонны
Нам помогают работать и жить.
Пусть же запас его будет

бездонным,
Чтоб Ваше признание

нам заслужить!

Эдуард Кутырев (ИНиГ II-1)

А.Э. Абанов: «Самым сложным был старт»

М.Г. Губайдуллин: «Ка-
федра транспорта и хранения 
нефти и газа – формула ус-
пеха!»

П.П. Тиранов: «Начало было нелегким».

Мы отправились на кафедру машин и оборудования нефтяных и газовых промыслов. Цель нашего визита – вы-
яснить как можно больше интересных фактов об истории и жизни кафедры у ее заведующего, А. Э. Абанова.
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Январь 1997 года – решение Уче-
ного совета университета об открытии 
специальностей нефтегазового профи-
ля (протокол № 1 от 30.01.97 г.).

Сентябрь 1997 года – прием сту-
дентов на I курс по специальностям: раз-
работка и эксплуатация нефтяных и газо-
вых месторождений (лесоинженерный 
ф-т), машины и оборудование нефтяных 
и газовых промыслов (механический ф-
т), проектирование, сооружение и экс-
плуатация газонефтепроводов и газо-
нефтехранилищ (строительный ф-т).

Сентябрь 1997 года – создание 
кафедры «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» на 
лесоинженерном ф-те (приказ № 116 от 
23.09.97 г.). 

Сентябрь1998 года – прием сту-
дентов на I курс по специальности «Бу-
рение нефтяных и газовых скважин».

Февраль1998 года – создание 
кафедры «Машины и оборудования не-
фтепромыслов» на механическом фа-
культете (приказ № 29 от 26.02.98 г.). 

Февраль 1999 года – созда-
ние кафедры «Бурение нефтяных и 

газовых скважин» (приказ № 181 от 
29.12.1999 г.). 

Июнь 2000 года – создание ИНиГ 
как структурного подразделения АГТУ 
(приказ № 106 от 02.06.2000 г.). 

Ноябрь 2000 года – создание от-
деления сокращенных программ в ИНиГ 
(приказ № 186 от 17.11.2000 г.).

Май 2001 года – создание учебно-
технического центра в ИНиГ (приказ № 
89 от 16.05.2001 г.). 

Март 2003 года – создание кафед-
ры «Транспорт и хранение нефти и газа» 
(приказ № 50 от 06.03.2003 г.). 

Декабрь 2003 года – соглашение 
о сотрудничестве между АГТУ и «Шлюм-
берже» (согл. от 24.12.2003 г.). 

Август 2005 года – соглашение с 
компанией ГИДРО (Норвегия) о под-
готовке специалистов для разработки 
Штокмановского месторождения (согл. 
от 16.08.2005 г.).

Апрель 2006 года – первый побе-
дитель всероссийского конкурса вы-
пускных квалификационных работ по 
специальности «Бурение нефтяных и га-
зовых скважин (Снытко Сергей, диплом 
3-й степени от 10.04.2006 г.)

Июнь 2006 года – меморандум о 
сотрудничестве с компанией СТАТОЙЛ 
(Норвегия) и университетом г. Ставан-
гер (Норвегия)  о подготовке специа-
листов по разработке и эксплуатации 
морских и шельфовых месторождений 
нефти и газа (согл. от 14.06.2006 г.).

Сентябрь – октябрь 2006 года – 
лекции для студентов по специализации 
«Разработка и эксплуатация морских 
и шельфовых месторождений нефти 
и газа» профессорами университета 
г. Ставангер:  Али Хамуда, Эрик Скауген, 
Анатолий Золотухин

Сентябрь – октябрь 2007 года – 
первая стажировка профессоров АГТУ 

М.Б. Дормана и М.Г. Губайдуллина в 
Норвегии (университет г. Ставангер)

Октябрь 2007 года – первый тема-
тический сборник научных трудов. Вест-
ник АГТУ. Серия «Прикладная геоэколо-
гия». Выпуск 70.

Ноябрь 2007 года – первый между-
народный грант правительства Норве-
гии (SIU) на образовательную деятель-
ность в области разработки морских 
и шельфовых месторождений нефти и 
газа.

19-20 апреля 2008 года – первое 
участие группы студентов (9 человек) 
в международной молодежной конфе-
ренции Баренц-региона в Хаммерфесте 
(Норвегия). 

Май 2008 года – решением учено-
го совета от 29 мая 2008 года присвоено 
звание «Почетный доктор АГТУ» А.Б. Зо-
лотухину  – д.т.н., профессору, прорек-
тору по международной работе РГУ не-
фти и газа им. И.М. Губкина.

Июнь 2008 года – первый итог 
образовательной программы с ун-том  
Ставангера (Норвегия): выпуск 9 специ-
алистов по специализации «Разработка 
и эксплуатация морских и шельфовых 
месторождений нефти и газа».

Июль 2008 года – первый фина-
лист международного конкурса «Золо-
той резерв нефтегаза – 2008» (А.С. По-
пов – 5 к;1 гр.).

Январь 2009 года – соглашение 
о сотрудничестве с компанией Ста-
тойлГидро (Норвегия) о подготовке 
специалистов по спец-ии «Разработка 
и эксплуатация морских и шельфовых 
месторождений нефти и газа» (согл. от 
21.01.2009 г.).

27 марта 2009 года – первая за-
щита кандидатской диссертации выпус-
кников ИНиГ (Александр Гладько).

Апрель 2009 года – меморандум 
о сотрудничестве с ассоциацией про-

фессоров концерна ТОТАЛЬ (Франция) 
(согл. от 20.04.2009 г.).

Апрель 2009 года – решением Уче-
ного совета кафедра открытых горных 
работ введена в состав института нефти 
и газа (протокол № 4 от 23.04.2009 г.).

Сентябрь 2009 года – впервые 
студенты института нефти и газа (Ки-
рилл Измиков и Наталья Ергина) вклю-
чены в информационный блок 4-го вы-
пуска энциклопедии «Одаренные дети 
– будущее России».

Октябрь 2009 год – первый побе-
дить конкурса молодых специалистов 
ОАО «ЛУКОЙЛ» - Анатолий Попов, вы-
пускник ИНиГ 2008 г. по специальности 

«Машины и оборудование нефтяных и 
газовых промыслов». 

Декабрь 2009 год – под руководс-
твом д.т.н., профессора, почетного до-
ктора АГТУ А.Б. Золотухина завершил 
обучение в магистратуре РГУ нефти 
и газа им. И.М.Губкина и защитил ма-
гистерскую диссертацию Виталий Ра-
пейко, выпускник первого набора по 
специализации «Разработка морских 
и шельфовых месторождений нефти и 
газа».

Январь 2010 год – победитель вто-
рого тура Всероссийской студенческой 
олимпиады-конкурса выпускных квали-
фикационных работ по специальности 
«Бурение нефтяных и газовых скважин» 
(диплом 1-й степени) Шкодин Андрей.

Исторические   даты   и   события   ИНиГ

Кто они – выпускники ИНиГ? 
Где они сейчас? Где работают 

и чем занимаются?  И главное: 
вспоминают ли о родном универ-
ситете?

Перед вами – выдержки из ан-
кет выпускников. Читайте их, улы-
байтесь, гордитесь и соглашайтесь: 
ИНиГ всегда останется в их памяти и 
сердце!

Место жительства в настоя-
щее время:

г. Архангельск, Северодвинск, 
Нарьян-Мар, Ноябрьск, Тюмень, 
Санкт-Петербург, Химки (Московс-
кая область), Пермский край,  Гре-
мячинск, Ставангер … 

Где сейчас  работаете, какую 
должность занимаете: 

- ОАО «Газпром», ООО «Газпро-
мтрансгаз Чайковский», инженер по 
эксплуатации оборудования газовых 
объектов 2 категории;

- ООО «Миракс - Монолит», 
строительство, заместитель главно-
го механика;

- Schlumberger, полевой инже-
нер, отдел закачивания скважин и 
применения внутрискважинного 
оборудования;

- ОАО «ВФ «Нефтезаводмон-
таж», инженер;

- Дирекция по строительству 
МЛСП «Приразломная», ООО «Газп-
ром нефть шельф», начальник отде-
ла технического надзора;

-управление образования, мо-
лодежной политики и спорта адми-
нистрации г. Нарьян-Мара, специа-
лист по молодежной политике;

- инженер отдела исследований 
пластового флюида и гидродинами-
ческих исследований скважин ООО 
«ПечорНИПИнефть»;

- зав. лабораторией литологии и 
биостратиграфических исследова-
ний ТПП «Лукойл-Севернефтегаз»,  
оператор ООУ 4-го разряда;

- начальник ПТО, студент-ма-
гистр университета г. Ставангер;

- главный специалист отдела 
передачи, ведущий инженер, маши-
нист технологических компрессоров 
ОАО «Газпромнефть-Ноябрьскне-
фтегаз»;

- Заместитель начальника Уп-
равления строительства скважин по 
производству;

- ООО БСК «Ринако», инженер-
технолог;

- ОАО «ТНК-ВР Тюмень» «ТНК-
ВР Менеджмент», специалист Реги-
онального Управления разведки и 
добычи;

- Государственный научный 
центр ФГУП «ГосНИИ особо чис-
тых биопрепаратов» Федерального 
медико-биологического агентства 
– зам. начальника отдела маркетин-
га и логистики.

Как полученное образование 
помогло в работе?

- Эти знания позволяют само-
стоятельно, оперативно и качест-
венно исполнять профессиональные 
обязанности.

- Очень помогло при устройстве 
на работу. Синтез дипломов геофака 
и разработчика-нефтяника взаимно 
дополняют друг друга. 

- Само наличие высшего обра-
зования помогло устроиться на ра-
боту. Техническая и экономическая 
грамотность помогает в реализации 
проектов в сфере работы с моло-
дежью. 

- Очень помогло при обучении на 
магистра. 

- Помогло устроиться на работу 
и получить первичные навыки, ис-
пользуемые в профессиональной 
деятельности.

- Окончание ИНиГа с отличием 
помогло мне устроиться на работу 
по программе привлечения моло-
дых специалистов. 

- Теоретические знания, полу-
ченные в ходе обучения курсов опе-
ратора при УТЦ, помогли в ускоре-
нии освоения рабочей профессии. 

Кто из преподавателей Вам 

более всего запомнился и чем? 
- По понятным причинам нико-

го не выделяю. В целом, препода-
вательский состав университета 
- сильный. Лучшие из них - препо-
даватели от бога, профессионалы 
своего дела, да и просто замеча-
тельные  люди. Отдельное спасибо 
таким преподавателям за любовь к 
студентам,  умение и желание до-
нести знания до каждого из нас. 

- Профессионализм Ю.С. Зино-
вьева, М.Б. Дорфмана, А.Н. Вихаре-
ва, О.А. Любовой вне всяких сомне-
ний. 

- Запомнился каждый препода-
ватель! И тут нет исключений! 

- Особенно хотелось бы отме-
тить А.И. Бабикову – маленький 
моторчик всей кафедры с большим 
и добрым сердцем, своим профес-
сиональным подходом к ведению 
учебного процесса и неутомимым 
желанием воспитать новых ква-
лифицированных специалистов в 
своем деле. Ю.В. Семенов своими 
обширными знаниями во всех об-
ластях нефтяной промышленности и 
тем, что был заведующим кафедрой 
РЭНГМ. 

-  Естественно, преподаватели 
моей кафедры. Это – А.Э. Абанов 
и А.К. Смолина. Чем? Они всеми 
силами старались сделать из меня 
специалиста. И у них неплохо полу-
чилось!

- А.Э. Абанов – своей неподра-
жаемой манерой преподавания

- А.Н. Вихарев – проведением 
тестов (проверкой изученного ма-
териала) во время лекций с особым 
энтузиазмом. 

- А. Альбицкий – интересным 
преподаванием лекционного мате-
риала.

- Н.И. Миролюбова – сдавал ей 
14 раз физику, но не сдался. Навер-
ное, она меня просто любила! 

- Большое спасибо М.Г. Губай-
дуллину, что есть такие прекрасные 
люди, как он, спасибо всей кафедре 

и деканату! 
- Л.И. Дорфман – за постоянную 

поддержку по вопросам учебной 
деятельности, а также за искреннее 
понимание!

- П.И. Чинцов – поразил скоро-
стью изложения, смысловой нагруз-
кой теоретического материала и при 
этом синхронного схематического 
начертания на доске (тоже сверх-
скоростного). И это в течение не-
скольких пар подряд!!! Мела реаль-
но не хватало!!! И моих мозгов тоже!  
Талантливый преподаватель, поль-
зуется заслуженным авторитетом у 
студентов, энергичный, с хорошим 
чувством юмора.

- С.Ю. Семенова – преподава-
тель-профессионал, приятная собе-
седница, отзывчивая, понимающая, 
замечательный человек. 

-  Ю.Н. и Л.И. Зиновьевы, 
В.В. Згонникова, А.Э. Абанов, 
П.И. Чинцов и, конечно, Н.И. Дун-
дин. Они своим профессиональным 
фанатизмом прививали студентам 
зов вышек, трубопроводов, нефти и 
газа.

- В.В. Згонникова!!! (Финансы, 
организация производства). Очень 
хорошая женщина, отлично ведет 
свои предметы (и уж очень она «лю-
бит» буровиков).

- В.П. Галашев - приятно, когда 
умный человек может по-простому 
объяснять сложные вещи 

- П.П. Тиранов - зав. кафедрой 
все-таки, да и диплом я ему писал.

- Ю.В. Семенов - от общения с 
таким человеком просто так и тянет 
заниматься наукой!

Какие интересные события и 
забавные эпизоды из студенчес-
кой жизни Вам особенно запом-
нились?

- Весь период обучения стал че-
редой ярких событий.

- Осознанная сдача экзаменов.
- Геологическая практика на 

2-м курсе на р. Солза, постоянные 
футбольные баталии на стадионе 
«Буревестник», зимний футбол и 
многое другое.

- Ухищрения некоторых студен-

тов (теперь они руководители пред-
приятий) и мои собственные по ис-
пользованию шпаргалок при сдаче в 
n-ный раз экзамена по атомной фи-
зике. Сейчас вспоминать это забав-
но, а тогда все было очень серьезно!

- Слишком много было в студен-
ческой жизни событий. Из них не 
выделить самые яркие, вся их чере-
да в течение пяти лет как маленькая 
жизнь, насыщенная и яркая.

- Интересен сам процесс обуче-
ния. Профессиональная дотошность 
Ю.Н. Зиновьева, задорные  шутки 
А.Э. Абанова, неуемная энергия 
П.Н. Чинцова

- Я был первым председателем 
профсоюзной организации студен-
тов ИНиГ АГТУ. В команде мы взяли 
под контроль всю  ПОС АГТУ!!!

-  Дискотеки, дни ИНиГа и, конеч-
но же, ОБЩАГА...

- Практика, конечно. Когда все 
вместе в одном поезде в Сургут 
– это просто незабываемо. Послед-
ний звонок (было здорово).

Какими достижениями своей 
жизни Вы можете гордиться?

- Любимая работа и семья. 
- Синтез гуманитарного и техни-

ческого дипломов.
- Благодаря ИНиГу получил воз-

можность учиться во Французском 
Институте Нефти.  Взобрался на 
вершину Пик дю Миди во французс-
ких Пиренеях.

- Окончание АГТУ с отличием.
- Хорошая работа и красавица 

жена.
Ваши пожелания нашему ин-

ституту:
- Всегда быть востребованным. 

Сотрудникам института – любимой 
работы, процветания и благодарных 
студентов.

- Процветания! Помните, что 
ваши студенты - будущие первые 
лица нефтянки....

- Если есть вопросы, пожелания, 
предложения – звоните, пишите!!! 
Всегда рад!!!
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