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РАССМОТРЕНО 
На совещании директоров институтов Северного (Арктического) федерального 

университета имени М.В. Ломоносова от «А£» QJj 20//т., протокол № J6. 
ПРИНЯТО 

На ученом совете Северного (Арктического) федерального университета имени 
М.В. Ломоносова от СУ- ЛС'//, протокол № Л_ . 

Настоящее Положение является новой редакцией Положения о стипендиальном 
обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и 
докторантов, утвержденного приказом ректора от 30.11.2007 № 571. 

Вводятся в действие приказом NSJ^TOT « О Э » CJU^J 
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I. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ О Б Е С П Е Ч Е Н И Е 
СТУДЕНТОВ, АСПИРАНТОВ И Д О К Т О Р А Н Т О В 

1. Настоящее положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания 

других форм социальной поддержки студентам из числа граждан, проходивших в 

течение не менее 3 лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 

пунктом 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 

службе» (далее именуются - студенты из числа граждан, проходивших военную 

службу), студентам, аспирантам и докторантам, обучающимся за счет средств 

федерального бюджета. 

Положение разработано в соответствии с «Типовым положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов, аспирантов и докторантов», утвержденным Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.06.2001 № 487 (в редакции 

Постановлений Правительства Российской Федерации от 29.07.2006 № 469, от 

23.08.2007 № 533) и уставом университета. 

2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам из числа 

граждан, проходивших военную службу, студентам, аспирантам и докторантам, 

обучающимся по очной форме обучения, подразделяются на: стипендии 

Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии 

Правительства Российской Федерации; государственные стипендии для студентов 

из числа граждан, проходивших военную службу, аспирантов и докторантов; 

государственные академические стипендии; государственные социальные 

стипендии; именные стипендии. 

3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные 

государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются 

студентам и аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной 

деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными соответственно 

Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации. 
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Согласно положениям о стипендиях Президента и Правительства Российской 

Федерации студенты и аспиранты, получающие эти стипендии, не лишаются права 

на получение государственных социальных и академических стипендий (по 

решению ученого совета университета). 

4. Государственные стипендии назначаются аспирантам и докторантам за 

счет средств федерального бюджета. 

5. Государственные академические и социальные стипендии назначаются 

студентам за счет средств федерального бюджета. 

6. Государственные академические стипендии назначаются студентам, 

обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе и 

научной деятельности. 

7. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, 

нуждающимся в социальной помощи. 

8. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и 

назначаются студентам, аспирантам и докторантам. 

8.1. Государственные стипендии назначаются студентам из числа граждан, 

проходивших военную службу, обучающимся в университете по очной форме 

обучения, за счет средств федерального бюджета. 

I I . О С У Щ Е С Т В Л Е Н И Е С ОЦИАЛЬ НОЙ П О Д Д Е Р Ж К И . 

РАЗМЕРЫ СТ ИПЕ НД ИЙ 

9. Социальная поддержка студентов, аспирантов и докторантов 

осуществляется за счет: 

а) средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов, выделяемых: 

- на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 

работы со студентами очной формы обучения; 



5 

- для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на 

приобретение научной литературы; 

- для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей; 

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий на основании 

положений, соглашений о сотрудничестве, договоров и/или локальных актов 

университета; 

в) средств от приносящей доход деятельности. 

9.1. Социальная поддержка студентов из числа граждан, проходивших 

военную службу, осуществляется в пределах стипендиального фонда, 

определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

10. Распределение стипендиального фонда производится ежемесячно 

ректором по представлению стипендиальной комиссии, состав которой 

утверждается ежегодно ученым советом университета. 

В состав комиссии включается представитель первичной профсоюзной 

организации работников и обучающихся университета и представитель органа 

студенческого самоуправления. 

11. Размер государственной академической стипендии устанавливается 

ежемесячно приказом ректора, но не может быть меньше размера стипендии, 

установленного законом. 

12. Размер государственной социальной стипендии устанавливается 

ежемесячно приказом ректора, но не может быть меньше полуторакратного 

размера стипендии, установленного законом. 

13. Объем бюджетных средств, направляемых на выплату государственных 

социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, 

предназначенных для выплаты государственных академических и социальных 

стипендий. 

14. Размеры стипендий для аспирантов и докторантов устанавливаются 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации. 
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14.1. Размер государственной стипендии для студентов из числа граждан, 

проходивших военную службу, устанавливается ежемесячно приказом ректора, но 

не может быть меньше размера стипендии, установленного законом. 

15. Размеры именных стипендий для студентов, аспирантов и докторантов 

определяются органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти 

стипендии. 

I I I . П О Р Я Д О К НАЗНАЧЕНИЯ И В Ы П Л А Т Ы Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Х 

А К А Д Е М И Ч Е С К И Х И И М Е Н Н Ы Х С Т И П Е Н Д И Й 

16. Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам производится 

в пределах стипендиального фонда. 

Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов, 

аспирантов и докторантов и размера стипендии, установленного 

законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 

17. Назначение государственной академической стипендии производится 

приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии 1 сентября 

текущего учебного года по результатам летней экзаменационной сессии; 1 марта 

текущего учебного года по результатам зимней экзаменационной сессии. 

Назначенная стипендия выплачивается в период прохождения практик, во время 

каникул и экзаменационной сессии. 

Государственная академическая стипендия за период летних каникул 

выплачивается студентам суммарно за два месяца (июль, август) в соответствии с 

законодательством не позднее 25 июля. 

18. Государственная академическая стипендия назначается студентам, 

обучающимся: 

- на "отлично", 

- на "хорошо" и "отлично", 

- на "хорошо". 
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Оценки по курсовым проектам и работам учитываются наравне с 

экзаменационными оценками. Оценки по факультативным дисциплинам не 

учитываются. 

Оценки по учебной и производственной практикам, полученные после 

окончания экзаменационной сессии, учитываются при назначении стипендии. 

Государственная академическая стипендия не назначается при сдаче зачетов, 

экзаменов, курсовых проектов и работ после завершения экзаменационной сессии. 

Стипендия не назначается также студентам, не явившимся на экзамен по 

неуважительной причине, независимо от результатов последующих пересдач. 

Распоряжением директора института, директора филиала, директора 

колледжа (далее - руководителя учебного структурного подразделения) сроки 

экзаменационной сессии могут быть продлены отдельным студентам по болезни 

(при наличии медицинской справки) или по семейным обстоятельствам. 

Результаты пересдач экзаменов на повышенную оценку (как в период 

экзаменационной сессии, так и после нее), сданных ранее на «удовлетворительно» 

и «хорошо», при назначении стипендии не учитываются. 

В период с начала учебного года до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой 

текущей аттестации академические стипендии выплачиваются всем студентам 

очной формы обучения первого курса. 

Студентам, переведенным из другого вуза, из одного учебного структурного 

подразделения в другое, вернувшимся из академического отпуска и 

восстановленным после отчисления по собственному желанию, государственная 

академическая стипендия назначается только после ликвидации задолженностей по 

учебному плану в срок, установленный распоряжением руководителя учебного 

структурного подразделения. Основанием для назначения стипендии служат 

результаты сдачи экзаменов, зачетов, курсовых проектов и работ, а также 

прохождения практик по прежнему месту учебы. 

Студентам, которые были переведены на очную форму обучения за счет 

средств федерального бюджета, переведенным на бюджетную основу обучения, 

переведенным с одной специальности на другую академическая стипендия 

назначается с 1 числа месяца, следующего за месяцем перевода. 
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Иностранным гражданам и соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поступившим в университет на основании международных договоров Российской 

Федерации, стипендия со 2-го семестра выплачивается в течение всего периода 

обучения, вне зависимости от успеваемости, в размере не менее установленного 

законодательством Российской Федерации. 

Государственная академическая стипендия в период академического отпуска 

не выплачивается (кроме детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся в академическом отпуске по медицинским показаниям). 

19. Аспирантам и докторантам стипендии назначаются приказом ректора при 

зачислении и по результатам ежегодной аттестации. 

20. Выплата государственной академической стипендии производится один 

раз в месяц. 

21 . Выплата государственной академической и именной стипендий студенту, 

аспиранту и докторанту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания 

приказа о его отчислении. 

22. За особые успехи в учебной и научной деятельности, активное участие в 

общественной (в том числе спортивной) жизни студентам, аспирантам и 

докторантам в пределах имеющихся средств приказом ректора могут 

устанавливаться повышенные стипендии. 

23. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов, 

аспирантов и докторантов определяется органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 

учредившими эти стипендии. 

I V . ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И В Ы П Л А Т Ы 

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Х С О Ц И А Л Ь Н Ы Х С Т И П Е Н Д И Й 

24. Государственная социальная стипендия - это стипендия, назначаемая из 

стипендиального фонда студентам, нуждающимся в социальной помощи. 

Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 

право претендовать на получение государственной академической стипендии на 

общих основаниях. 
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24.1. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке студентам: 

- из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- признанным в установленном порядке инвалидами I и I I групп; 

- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской А Э С и других 

радиационных катастроф; 

- являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий. 

Студенты предоставляют для получения стипендии личное заявление на имя 

ректора университета и документы, подтверждающие принадлежность к 

указанным категориям. 

24.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеют 

студенты, не имеющие задолженностей по результатам экзаменационной сессии и 

представившие в университет справку для получения государственной социальной 

помощи, выданную органом социальной защиты населения по постоянному месту 

жительства. 

24.3. Для назначения государственной социальной стипендии студентом 

предоставляются в стипендиальную комиссию учебного структурного 

подразделения следующие документы: 

1) личное заявление на имя ректора университета с просьбой о назначении 

государственной социальной стипендии с указанием причины; 

2) справку, выданную органом социальной защиты населения по 

постоянному месту жительства для получения государственной социальной 

помощи. 

Указанные документы предоставляются ежегодно в срок, установленный 

приказом ректора. 

Студент может представить дополнительные документы, подтверждающие 

причину, указанную в заявлении, сведения о доходах или их отсутствии и месте 

постоянного жительства членов семьи, а именно - справку из паспортной службы о 

составе и о месте постоянного жительства членов семьи. 

При отсутствии в справке, выданной органом социальной защиты населения 

по постоянному месту жительства для получения государственной социальной 

помощи, сведений о среднедушевом доходе, студентом представляются справка с 
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места работы на каждого члена семьи с указанием размера заработной платы; для 

лиц, занимающихся индивидуальной предпринимательской деятельностью -

заверенная налоговым органом копию декларации о доходах, а при отсутствии 

работы - справка о постановке на учет в службе занятости; справка из службы 

социальной защиты о получаемых выплатах на каждого члена семьи. 

Университет оставляет за собой право осуществлять контроль за 

достоверностью сведений представленных студентами, а также имеет право 

осуществлять проверку документов, представляемых студентами. 

25. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 

приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии университета. 

V. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И В Ы П Л А Т Ы 

Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н Ы Х С Т И П Е Н Д И Й С Т У Д Е Н Т А М 

ИЗ Ч И С Л А ГРАЖДАН, П Р О Х О Д И В Ш И Х В О Е Н Н У Ю С Л У Ж Б У 

26. Назначение государственной стипендии студентам из числа граждан, 

проходивших военную службу, осуществляется приказом ректора. 

27. Выплата государственной стипендии студентам из числа граждан, 

проходивших военную службу, производится один раз в месяц. 

28. Студентам из числа граждан, проходивших военную службу, выплата 

государственной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по 

результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с 

момента приостановления указанной стипендии. 

29. Выплата государственной стипендии студентам из числа граждан, 

проходивших военную службу, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в 

котором был издан приказ ректора об отчислении студента из числа граждан, 

проходивших военную службу, из университета. 

30. Студенты из числа граждан, проходивших военную службу, получающие 

государственную стипендию, имеют право претендовать на получение 

государственной академической стипендии на общих основаниях. 
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V I . ДРУГИЕ ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ П О Д Д Е Р Ж К И 

СТУДЕНТОВ, АСПИРАНТОВ И Д О К Т О Р А Н Т О В 

31. Нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения, 

выделяются дополнительные средства на оказание социальной поддержки в 

размере 25 процентов стипендиального фонда. 

Указанные средства распределяются из расчета: 

20 процентов - на основании представления стипендиальной комиссии 

учебного структурного подразделения; 

Состав стипендиальной комиссии учебного структурного подразделения 

утверждается ежегодно ученым советом учебного структурного подразделения и 

составляет не более пяти человек. В состав комиссии включается представитель 

первичной профсоюзной организации работников и обучающихся университета и 

представитель органа студенческого самоуправления; 

5 процентов - по представлению администрации университета с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации работников и обучающихся и 

студенческого самоуправления. 

32. Решение об оказании единовременной социальной поддержки 

принимается ректором на основании личного заявления студента, аспиранта, 

докторанта и документов, подтверждающих необходимость оказания социальной 

поддержки. 

33. При оказании социальной поддержки студентам учитывается мнение 

студенческой группы, студенческой профсоюзной организации института или 

университета, студенческого самоуправления (для студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

учитывается мнение классного руководителя учебной группы и заведующего 

отделением). 

34. Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере двух 

месячных стипендий для приобретения научной литературы. 

35. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающимся по очной форме обучения, выплачивается ежегодное 
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пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей. 

36. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на 

период их болезни продолжительностью свыше одного месяца, при наличии 

соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и 

выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда. 

37. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским 

показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные 

выплаты в размере 50 рублей с применением районного коэффициента. 

38. Социальная поддержка может быть направлена также на: 

- предоставление детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, обучающимся по очной форме обучения бесплатного питания, 

бесплатного комплекта одежды, обуви и мягкого инвентаря, бесплатного 

общежития и бесплатного медицинского обслуживания или возмещение их полной 

стоимости, а также иных законодательно закрепленных дополнительных мер; 

- оказание помощи малоимущим студентам; 

- оказание социальной поддержки за активное участие студентов в 

общественной, научной, спортивной деятельности университета; 

- оказание социальной поддержки студентов, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- иные выплаты по решению стипендиальной комиссии университета. 


