ДОГОВОР 

об организации и  проведении педагогической практики студентов
г. Архангельск                                                                                           «__» ___________ 20__г.

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени
 М.В. Ломоносова», именуемый в дальнейшем «Университет», в лице заместителя первого проректора по учебной работе Николая Ивановича Дундина, действующего на основании доверенности № 01-1534  от 12.10.2011г., с одной стороны, и _______________________________ __________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ________________________________________________, действующего на основании ____________________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Обязанности Организации

1.1. Предоставить студентам места для прохождения практики в количестве и сроки,  определенные в соответствии с дополнительным соглашением к настоящему договору. 

1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы практики. Не допускать использование студентов на работах, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности студентов.

1.3. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Организации.

1.4. Обеспечить возможность использования студентами необходимой документации учреждения и учебно-методических комплексов по профильным предметам.

1.5. Предоставлять возможность практической апробации исследовательских и экспериментальных методик студентам, работающим над курсовыми и дипломными проектами.

1.6. Проводить открытые мероприятия для студентов Университета в период проведения практики.
1.7. Обеспечить студентам условия безопасной работы на каждом рабочем месте. Проводить обязательные инструктажи по охране труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации; в необходимых случаях проводить обучение студентов безопасным методам работы.

1.8. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со студентами в период практики в  Организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.9. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка сообщать в университет (номера телефонов указаны в направлении на практику).

1.10. По окончании практики обеспечить утверждение руководителями практики от  Организации отчетов о ее прохождении, а также выдать характеристику студента.

2. Обязанности Университета
2.1. За три недели до начала практики представить Организации для согласования календарный график прохождения практики.

2.2. Направить в Организацию студентов в согласованные сроки, предусмотренные в дополнительном соглашении к настоящему договору.
2.3. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.

2.4. Обеспечить студентов учебно-методической документацией в соответствии с целями и задачами практики, рекомендациями по оформлению  и защите их результатов.

2.5. Обеспечить проверку и контроль качественного проведения инструктажей по охране труда.

2.6. Обеспечить соблюдение студентами дисциплины и правил внутреннего распорядка, обязательных для работников данной организации.

2.7. Оказывать руководителям практики от Организации методическую помощь в организации и проведении практики.

2.8. Осуществлять периодический контроль проведения  практики непосредственно в месте нахождения учреждения.
3.  Порядок  расчетов
3.1. Университет обязуется оплатить предоставленную услугу путем перечисления денежных средств на счет организации. 

3.2.  Стоимость услуги указывается в дополнительном соглашении к настоящему договору на основании приказа ректора о расчете стоимости организации и проведения практики студентов на календарный год, который  производится исходя из стоимости одного часа и количества часов,   отведенных для руководства практикой за одного студента.

3.3. Фактическая стоимость по итогам организации и проведения практики определяется  актом.

3.4. Оплата услуг производится Университетом не реже 1 – 2 раз в полугодие в  зависимости от количества студентов, направленных на практику на основании дополнительного  соглашения к настоящему договору и акта оказания услуг. 

 4. Срок действия договора

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до ______ __________ года.

4.2. Договор может быть пролонгирован на тот же срок,  если ни одна из сторон не заявит о необходимости его расторжения не позднее, чем за месяц до окончания срока действия  договора.   

5. Ответственность сторон
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему договору в соответствии с законодательством РФ. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны, если они совершены в письменной форме и подписаны надлежащим образом уполномоченными представителями Сторон.

6. Подписи сторон
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова»
163002, г. Архангельск, наб. Северной Двины, 17, т./ф. 218969
ИНН 2901039102,КПП 290101001,
Архангельское ОСБ № 8637,
р.сч. 40503810804004000022

БИК 041117001

КБК 07330201010010000130 
	________________________________________ ________________________________________ ________________________________________

Адрес __________________________________ ________________________________________ _______________________________________

ИНН/КПП ______________________________

ОГРН __________________________________


	Заместитель первого проректора по учебной 
работе ___________________ Н.И. Дундин
	Директор

______________________/_________________


Начальник отдела по практикам УОМООП
Трапезникова Мира Ивановна

(8182) 21-89-69
8-921-070-77-28
